VI. Hodnoceni Zdaku a autoevaluace Skoly

1. Pravidla pro hodnoceni Zakii
« Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana na zakladé vyhlasky MSMT &. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé&lavani, ktera byla pozménéna vyhlagkou MSMT ¢&.
454/2006 Sb. a na zaklad¢ zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

« Cilem a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zékovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat
dale.

« Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zaky motivujici. Je dulezité si uvédomovat, Ze pii hodnoceni se nehodnoti osoba
zéka, ale konkrétni ovéfovany problém.

Dulezité je uplatiiovat pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt.

« Soustfedime se na individudlni pokrok kazdého zéka (nesmi dochazet ke srovnavani zaki se spoluzaky a rozdélovani na uspé$né a neuspésné).

« Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci, pouze na zddost zakonnych zastupct a doporuceni PPP se u zakti se SVPU pouziva hodnoceni slovni.

« U prubézného hodnoceni pouzivame rizné formy, od klasifikace pies bodové hodnoceni a slovni hodnoceni az po sebehodnoceni zak.

e Z4ci jsou cilené€ vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou ¢i nedostatkem se dale pracuje.

o Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim zaki, sledovanim jeho vykoni a

piipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledki
riznych Cinnosti Zakl, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potteby i1 psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.



e O prospéchu a chovani zaka jsou zékonni zastupci informovani prubézné prostfednictvim elektronickych zékovskych knizek, piipadné na tfidnich
schiizkdch a konzultacich. V piipadé mimotadného zhorSeni prospéchu zaka informuje zakonné zastupce vyucujici pfedmétu bezprostfedné a
prokazatelnym zpusobem. V piipadé mimoiaddného zhorSeni chovani zdka jsou zdkonni zastupci informovani tfidnim ucitelem bezprostiedné a
prokazatelnym zpisobem. Zakonni zastupci zaka mohou byt vyzvani k osobni navstéve skoly z diivodu projednavani prospéchu a/nebo chovani.

2. Zpusoby a kritéria hodnoceni

2. 1. Hodnoceni prospéchu klasifikaci
Vysledky vzdélavani Zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v piipad¢é pouZiti

klasifikace hodnoti stupni prospéchu:
a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostatecny.

Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:

o pfedméty s pifevahou teoretického zamétenti,

o pfedméty s prevahou praktickych ¢innosti a

o pfedméty s pievahou vychovného a uméleckého odborného zaméteni.

K hodnoceni lze pouzit i zndmku se znaménkem minus v piipad¢ nerozhodnosti, emotikony ¢i razitka. Je mozné hodnotit i formativnim zptisobem.
« Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovani zaka.

« Do klasifikace se promitd hodnoceni urovné dosazenych védomosti, dovednosti a jejich zlepSeni, postup a prace s informacemi, urovenn komunikace a
tvotivost zéka.



o Hodnoceni musi probihat pribézné v celém ¢asovém obdobi a vysledna znamka je stanovena na zakladé dostate¢ného mnozstvi riiznych podkladt, neni
vypoctem pruméru z klasifikace.

« V ptipadé zhorseni prospéchu je nutné ihned pisemné informovat zdkonné zastupce a konzultovat s nimi dany problém.

« Klasifikuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvi¢ené ucivo.

o 74k ma pravo si své piipadné netsp&sné hodnoceni opravit (po dohodé s vyuéujicim).

 Vyucujici zaklada podklady pro hodnoceni do osobni slozky zaka.

2. 2. Hodnoceni prospéchu jinvmi zpusoby (body. procenty)

Procenta plnéni - testy, pisemné prace, jiny typ ovérovani znalosti

Slovni vyjadieni Klasifikace znamkou % Vyjadreni v ¢asti z celku
Vyborné 1 100 - 90% témér spravné
Chvalitebné 2 89-75% alespon 3/4 spravné
Dobfre 3 74-50% alespon 1/2 spravné
Dostatecné 4 49-25% alespon 1/4 spravné
Nedostatecné 5 24%-0% méné nez 1/4 spravné

Priklady v bodech

Vyborné 100-90| 24-22 | 20-18 | 16-15 | 12-11 10-9 8-7 6 5
Chvalitebné 89-75121-18 | 17-15 | 14-12 10-9 8-7 6 5 4
Dobre 74-50 | 17-13 | 14-10 | 11-38 8-7 6-5 5 4 3
Dostatecné 49-25 | 11-6 9-5 7-4 6-4 4-3 4-3 3-2 2-1
Nedostatecné 25-0 5-0 4-0 3-0 3-0 2-0 2-0 1-0 0




2. 3. Hodnoceni prospéchu formativnim hodnocenim

KRITERIUM

Vyborna uroven 1

Zakladni uroveri 2

Je co zlepsit 3

Je tfeba zabrat

Nevyhovuje 5

ZNALOST: testy,
pisemné prace,
kvizy, zkousSeni,
pracovni listy

Ucivo ovlada samostatné,
obcas udéla drobnou chybu,
kterou umi odstranit

Zakladni ucivo ovlada,
nékdy potrebuje mensi
pomoc ucitele, chyby
odstrani po upozornéni

Zakladni ucivo v podstaté ovlada,
chyby odstrani s vétsi pomoci
ucitele

Ze zakladniho uciva ovlada jen
mensi ¢ast, potfebuje velkou
pomoc ucitele

Ucivo se dosud nepodafilo zvladnout

POROZUMENI A
PRAKTICKE,
VYUZIVANI
ZNALOSTI: pokusy,
pracovni listy,
prezentace uciva

Obsahu uciva rozumi, umi
vysvétlit, pomoci prikladll ze
Zivota

Obsahu uciva vétsinou
rozumi, uvadi priklady z
praxe

K pochopeni uciva potrebuje
podporu uditele, pak dokaze
uvést néjaky priklad

Ma potize s pochopenim, dokaze
vyjmenovat priklady, ale nevi, jak
presné véci fungu;ji

Nedokaze si predstavit, jak véci funguiji,
déla mu potize uvést priklad ze Zivota

KOMUNIKACE:
referaty,
prezentace,
upevnéni a
opakovani uciva

Pouziva presné pojmy,
odpovida na otazky v celych
vétach, samostatné,
prezentuje svoji praci

PFi pouzivani odbornych
pojm, obcas chybuje,
dokaze samostatné
prezentovat svoji praci

Castéji si plete pojmy, vyjadiuje
se méné presné, odpovida pouze
na jednoduché otazky, s
prezentaci své prace potrebuje
pomoci

Odpovida pouze na jednoduché
otazky ucitele, prezentuje svou
praci s velkymi potizemi,
potfebuje velkou pomoc uditele,
vyjadfuje se spiSe jednoslovné

S velkymi problémy odpovida na
jednoduché otazky, vétsinou chybuje,
neumi samostatné praci prezentovat

PRACOVNI
KOMPETENCE:
zajem o predmét,
zajem o predmét,
dodrZovani
pravidel

Vystupy své prace ma
upravené a kompletni,
pomlicky ma témér vidy, o
vyuku se aktivné zajima, ukoly
si vzdy pini

Vétsinu své prace ma
upravenou, ob¢as mu néco
chybi, na upozornéni
doplni, pomlcky vétsinou
ma, ukoly si pIni

Vystupy ma témér kompletni,
Uprava by mohla byt lepsi, obcas
mu néco chybi, po upozornéni
doplni, obcas zapomene Ukoly i
pomiucky

Své vystupy ma neuplné, nejsou
upravené nebo obsahuji vice chyb,
Casto nenosi pomucky, Casto
zapomind ukoly, nedava pozor pfi
vyuce

Nema v poradku vystupy, prace je
neupravena, nepresna, vétsinou nema
pomtcky, o vyuku se nezajima

SPOLUPRACE
skupinova prace

Zapojuje se aktivné do
spolecné prace, pfichazi s
vlastnimi ndpady, nasloucha
druhym

Do spolecné prace se
zapojuje, plni ptidélené
ukoly, nasloucha druhym

Ptidélené ukoly pIni dobfte,
potfebuje trochu pomoci, necha
si poradit

Snazi se zvladnout jen jednoduché
ukoly, které mu skupina pfidéli,
nerespektuje ostatni, je pasivni pfi
praci ve skupiné

Praci ve skupiné rusi, nezapojuje se,
nezalezi mu na vysledku spole¢né prace




2. 4. Sebehodnoceni

Sebehodnoceni povazujeme za jednu z vyznamnych kompetenci, které u zakd rozvijime. Zak se uéi premyslet o své praci, stanovovat si cile, byt za sebe
odpovédny.

Forma sebehodnoceni muze byt Gstni — diskuze, komunitni kruh, pisemna — portfolio, sebehodnotici listy, tydenni plany, nebo probihd pomoci karticek,
gest, pozic ve tfide.

Sebehodnoceni je diilezitou soucasti hodnoceni zaka, posiluje sebetctu a sebevédomi zakd.
Pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadfit: co se mu daii, co mu jesté nejde, jaké ma rezervy, jak bude pokracovat dal

2. 5. Hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Hodnoceni se fidi Vyhlaskou ¢.73/2005 Sb. Pfi hodnoceni a klasifikaci se vychazi z doporuéeni a zavéri SPZ a hodnoceni je vzdy zcela individudlni.

74k je hodnocen s ohledem na své moznosti a schopnosti, je posuzovan jeho individualni pokrok. Zaci integrovani na zékladé doporuceni SPZ jsou
vzdélavani 1 hodnoceni na zdklad€ plnéni Individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). Na zadost zdkonnych zastupcii a pfi doporuceni poradenského zatizeni
mohou byt hodnoceni slovné.

Pii zplsobu hodnoceni a klasifikaci Zakt pedagogicti pracovnici upfednostiiuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se
doporucuje uzivat riznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb, slovni hodnoceni apod.

3. Formy ovérovani védomosti a dovednosti zaki
« pisemné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cviceni...

« Ustni zkouSeni a mluveny projev

o zpracovani referatd a praci k danému tématu

« Uprava se$itll, samostatné aktivity a domaci ukoly

« modelové a problémové ukoly, kvizy, kiizovky, rébusy...
« vyroba pomicek, model...

« projektové a skupinoveé prace

« projektové dny celoskolni a projektové dny ro¢nikové

« soustavné diagnostické pozorovani zZaka



« tydenni skoly v pfirodé
« védomostni a dovednostni testy Kalibro, Klokanek

4. Hodnoceni chovani

1. Chovani zakl/zakyn je priubézné v klasifikacnim obdobi hodnoceno vychovnymi opatienimi, kterymi jsou pochvaly a kazenské opatfeni (napomenuti
tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele, datka feditele Skoly) po projednani pedagogickou radou

2. Klasifikace chovani se provadi na konci 1. a 2. pololeti a zahrnuje posouzeni chovani zaka/zakyné¢ dle uvedenych kritérii souhrnné za celé klasifikacni
obdobi.

3. Skola hodnoti a klasifikuje Zaky/zakyné za jejich chovéni ve §kole, arealu $koly a pii akcich organizovanych $kolou.

4. Zakonni zastupci zaka/zakyné jsou o chovani zéka/zakyné informovani tfidnim ucitelem/ucitelkou a uciteli/ucitelkami jednotlivych predméti:

prabézné prostednictvim elektronické zakovské knizky nebo zépisem z projednani se zdkem/zakyni pti zdvazném nebo opakovaném poruseni
Skolniho tadu
okamzité telefonicky nebo pisemné v ptipadé zvIast hrubého poruSeni Skolniho fadu, ublizeni spoluzikovi/spoluzacce nebo neopravnéného
opusténi skolni budovy (prostor skolni akce) v dobé vyucovani
V ptipad¢ jednani s rodi¢i bude ucitelem proveden zapis z tohoto jednani a bude podepsany obéma stranami ($kola a zdkonni zastupci)
Soucasti slovniho hodnoceni Zak je i slovni hodnoceni chovani.
Kritériem je dodrZovani pravidel chovani, ktera stanovi rad Skoly.

P11 poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaZnosti tohoto poruseni zZakovi uloZit:
a) napomenuti tfidniho ucitele

b) ditku tfidniho ucitele

c) datku teditele Skoly

d) druhy stupeni

e) tfeti stupent



4. 1. Hodnoceni chovani vvchovnymi opatirenimi

Napomenuti:

porusovani skolniho fadu

nevychovanost, casté vykiikovani, opakované zvykani

pozdni ptichod bez omluvy rodict

nepfipravenost na hodinu - zapominani ukola a pomticek potfebnych k vyuce

hrubé a vulgarni mluva, vulgarni chovéni

nevhodné chovani k u€itelim, pracovnikiim skoly, nerespektovani pokynt ped. pracovniki

neetické chovani - zesmésnovani, prerusovani hovoru druhych, bojkotovani prace jinych, zamérné vyvolavani konfliktd - drzost, hrubé chovani, drobna
lez

nevhodné manipulace s vécmi spoluzdka, poskozovani majetku ruSeni vyuky mobilnim telefonem

Diitka tiidniho ucitele/ tfidni ucitelky:

za opakované prohiesky, za které dostal Zdk napomenuti tfidniho ucitele

za opakované a vaznéjsi prohtesky proti pravidlim Skolniho fadu a slusného chovani (drobna kradez, omezovani svobody, zaskolactvi (1hod.), podvod)
falsovani znamek a podpist

Diitka feditelky Skoly :

za opakované prohtesky, za které dostal zak ditku tfidniho ucitele

za nevhodné chovéni vici spoluzakiim i dosp€lym

zamé&rnd a promyslend nebo Casta kradez

opakované zaskolactvi

koufeni nebo pouzivani navykové latky v prostorach skoly

zdmerné uvadéni druh€ osoby v omyl, prepisovani zndmek - falSovani podpist
umyslné verbalni napadeni spoluzaka, pomluva, urazky, Thani

hruba a vulgarni mluva

hrubé fyzické napadeni spoluzaka



Pochvaly a ocenéni

Reditelka $koly miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby Zakovi po projednani na pedagogické radé
udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou
uspésnou praci a mimoradny Uspéch v oblasti uméni, sportu a védy. Udé&leni pochvaly feditelky $koly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno, a do dokumentace skoly.

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad¢ podnétu ostatnich vyucujicich zékovi po projednani s feditelem skoly ud€lit pochvalu
nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy a lidskosti, za usp€Snou reprezentaci Skoly v oblasti sportu, uméni a védy, nebo za déletrvajici
uspésnou praci a chovani. Udéleni pochvaly se zaznamena do dokumentace skoly.

Ttidni ucitel/ucitelka oznami udéleni pochvaly a jeji divody prokazatelnym zptsobem zakovi/zakyni a jeho/jejimu zakonnému zastupci.

4. 2. Hodnoceni chovani klasifikaci
Chovani zéka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojive,
¢) 3 - neuspokojivé.

Stupei 1

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni fadu $koly. Ma kladny vztah ke kolektivu t¥idy a $koly, pfispiva k jeho
upeviiovani a k utvareni pracovnich podminek pro vyu€ovani. Méné¢ zadvaznych prestupkl se dopousti naprosto ojedinéle.

Stuperi 2

74k se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim chovani nebo fadu $koly. Zpravidla se pies ditku téidniho ugitele (popt. feditele $koly) dopousti
dalsich ptestupkil, narusuje ¢innost kolektivu nebo se dopousti pokleskii v mravnim chovani.

Stupen 3

Chovani zéka ve Skole je v rozporu s pravidly chovani. Zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dale dopousti takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi
vazné ohrozena vychova ostatnich zakl. Zamérné narusuje ¢innost kolektivu



